STATUT
FUNDACIJA ,Jest BOSKO!”

I Postanowienia Ogélne

§1

1. Fundacja nosi nazwg Fundacja ,Jest BOSKO!™ i w dalszej czesci statutu zwana jest
~Fundacjg”.

2. Zostata ustanowiona przez Fundatora wskazanego w akcie notarialnym Repertorium
A. nr 2828/2018 sporzadzonym w dniu 19.10.2018 roku przed notariuszem mgr Piotrem
Szalbdtem, w jego Kancelarii Notarialnej w Ustroniu przy ulicy Ignacego Daszyniskiego nr 2.

§2

Fundacja posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwistnia 1984 r.
o fundacjach / Dz.U. z 1991 roku nr 46 poz. 203 z péZn. zmian. oraz z 2005 roku Dz.U.nr 167 pozZ.
1398 z pézn. zmian. / jak réwniez zgodnie z postanowieniami niniejszego statuty.

§3

1. Siedziba Fundacji jest Istebna.

2. Fundacja dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez moze prowadzié dziatalnosé
po za jej granicami.

3. Realizacja zadah statutowych Fundacji moze byé prowadzona we wspblpracy z innymi
podmiotami.

4. Czas trwania Fundacji jest nieckreslony.

§4
Fundacja posiada osobowos¢ prawng.
§5
Nadzér nad dziatalnoscia Fundacji sprawuje Minister do spraw Oswiaty 1 Wychowania.
§6
1.Fundacja uzywa pieczatki z danymi identyfikacyjnymi fundacji.
2. Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego jg znaku graficznego — logotypu.
§7

1. Fundacja opiera swa dzialalno$é gléwnie na pracy spolecznej, kierujgc sie wiedza
1 doswiadczeniem. Dla realizacji swoich zadani statutowych moze zatrudniad pracownikéw.
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2. Czlonkowie Zarzadu dla celéw statutowych moga by¢ zatrudniani na umowy cywilnoprawne.
3. Zatrudnienie odbywa si¢ z dokladnym okre$leniem zakresu obowigzkéw i nie mogg to by¢
zadania wykonywane z tytulu sprawowanej funkcji w Zarzadzie.

§8

Dzialalno$¢ Fundacji mogs takze wspieraé osoby nie bedace jej cztonkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktorzy $wiadcza prace na rzecz Fundacji, mozna pokry¢ niezbgdne koszty
zwiazane z wykonywaniem pracy dla Fundacji (transport, nocleg, wyzywienie).

§9

Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, dyplomy, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz
£ innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celow
obranych przez Fundacje.

II Cele i zasady dzialania
§10

Fundacja zostata powotana dla realizacji celow:

— dziatania o charakterze edukacyjnym i wychowawczym i rozwojowym na rzecz dzieci
i mlodziezy,

— dziatania na rzecz ochrony praw dziecka w kraju i poza jego granicami ze szczeg6lnym
uwzglednieniem krajow rozwijajgcych sie,

- wspomaganie rozwoju wszelkich form dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i rekreacyjnej

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, promowanie zdrowego trybu zycia oraz

podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci
i mlodziezy,

~ inspirowanie i wspomaganie przedsigwzig¢ w zakresie organizacji rodzinnych form
spedzania czasu wolnego,

— dziatania na rzecz integracji i rozwoju srodowiska lokalnego

- dzialania na rzecz podtrzymania tradycji regionalnej oraz narodowej, a takze pielggnacji
polskosci,

— ksztaltowanie osobowosci i wlasciwych postaw etycznych i moralnych mtodego pokolenia,
w oparciu o metode wychowania wykreowanej i reprezentowanej przez $§w. Jana Bosko

- promocja wolontariatu.
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§11

Fundacja realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

— prowadzenie pracy $wietlicowej, wychowawczej oraz edukacyjnej z dzie¢mi i mlodziezg,

W tym réwniez organizowanie form zagospodarowania czasu wolnego jak wycieczki,
warsztaty tematyczne, zajgcia rozwojowe, pétkolonie,

— prowadzenie gier i zabaw integracyjnych wsrdd lokalnej spotecznosei, zwhaszeza w grupach
dzieci i mlodziezy, animacja czasu wolnego, edukacja przez zabawe
— organizowanie akcji pomocy materialnej i finansowej krajom rozwijajacym sie i ich

mieszkancom ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy, w tym takze
organizowanie wyjazdéw na miedzynarodowy wolontariat krotkoterminowy,

— organizowanie imprez o charakierze kulturalnym, dzialas i spotkan nieformalnych oraz
innych wydarzen artystycznych, muzycznych, kulturalnych czy turystycznych

— tworzenie miejsc do alternatywnego i kreatywnego spedzania wolnego czasu skierowanych
w szezegblnodei do dzieci i miodziezy

— organizowanie réznych form imprez o charakterze sportowym, w duchu rywalizacji zgodnie
z zasadami fair — play,

— organizacja lub wspolorganizacja imprez o charakterze »familijnym®, rodzinnych rajdéw
gorskich,

— dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania patologiom, a takze ochrony i
promocji zdrowia w §rodowisku dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

— organizacja festynéw i réznorodnych dziatan dla spolecznosci lokalnych z uwzglednieniem

wspdipracy migdzypokoleniowej, b

z zakresem dziatalnosci Fundacji

e

— organizacja spotkari, warsztatéw, wycieczek krajoznawczych o charakterze regionalnym, ’;;
konkurséw zwigzanych z lokalnymi tradycjami, gwara Jak réwniez patriotyzmem, e {

= L

= pozyskanie, przygotowanie i utrzymanie bazy materialnej dla realizacji celow statutowych, S
%

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej, szkoleniowej i badawezej, zwigzanej -

= szkolenia, spotkania i warsztaty dla wolontariuszy, promocjg i organizacje wolontariatu.
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§12

Do realizacji swych celéw Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw, zawiera¢ umowy o wspotpracy
z wolontariuszami, a takze porozumienia z innymi Fundacjami, organizacjami pozytku publicznego
oraz stowarzyszeniami, jak réwniez innymi podmiotami gospodarczymi.

§13
Dzialalno$é Fundacji prowadzona jest w formie nieodplatnej, ale moze by¢ prowadzona takze

w formie odplatnej, z czego dochdd przeznaczony bedzie wylacznie na realizacje celow
statutowych.

III Majatek i dochody Fundacji

§14

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 300,00 zt (trzysta ztotych polskich)
whiesiony przez Fundatora.

2. Majatek Fundacji stanowia takze nieruchomosci oraz inne aktywa i Srodki finansowe nabyte
przez Fundacje w toku jej dziatania.

§15

Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:

- darowizn, spadkow, zapisow,
— dotacji i subwencji 0s6b prawnych,
- dotacji od 0s6b prywatnych,

- dochodéw ze zbi6rek i imprez publicznych,

- dochodéw z majatku Fundacji, %
X
— odsetek bankowych, ‘%'ng_
- przychodéw z wiasnej dziatalnosci pozytku publicznego. = 5 gt
2 01 ¥a
B 4
§16 g i T
=]
Zabronione jest: 85
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— Udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do czionkéw Zarzadu Fundacji, pracownikéw oraz oséb im bliskich.
= Przekazywanie majgtku na rzecz cztonk6w Zarzgdu Fundacii, pracownikéw oraz oséb

im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0g6b trzecich, w szczegdlnosei jesli
to przekazanie nastgpuje bezplatnie na preferencyjnych warunkach.

= Wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji, pracownik6w oraz
0s6b im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.
— Zakup na szczegblnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw w ktérych uczestnicza

czionkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy.
§17

1. Do reprezentacji Fundacji oraz skladania oswiadczefi w zakresie praw i obowiazkéw
majatkowych oraz niemajatkowych upowazniony jest Prezes Fundacji lub upowazniony przez
niego Czlonek Zarzadu.

2. Do reprezentowania Fundacji przed sgdami i organami administracji publicznej upowazniony
jest kazdy z Czionkéw Zarzgdu samodzielnie.

IV Organy Fundacji
§18
1. Organami Fundacji sq Fundator oraz Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
2. Zarzad powolywany jest na piecioletnia kadencje.
§19
1. Zarzad kieruje dziatalnodcia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad liczy nie mniej niz trzech czionkéw i w sktad jego wehodzi Prezes, Sekretarz, Skarbnik
oraz ewentualni Czlonkowie Zarzadu.

3. Czionkdéw Zarzadu powoluje i odwohije Fundator. Prezesa Zarzadu powoluje Fundator, sposréd
wybranych przez siebie czlonkéw Zarzadu.

4. Fundator moze samodzielnie odwolaé cztonkéw Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu naleza:
— kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji,
— zarzadzanie majatkiem Fundacji, w tym okreslanie sposobu dysponowania Srodkami

zgromadzonymi na funduszach,
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— realizowanie zadan statutowych Fundacji,

~ decydowanie o kazdorazowym przyjeciu zapisu, spadku, subwencji i innych nieodplatnych
ptzysporzeniach,

~ opracowywanie rocznych a takze okresowych planéw finansowych i rzeczowych oraz

sprawozdania z ich realizacji i przedstawianie ich Fundatorowi,

— ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko$¢ srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Fundacji,

- podejmowanie uchwaly wraz z Fundatorem w sprawie likwidacji Fundacji, wyznaczenia
likwidatora 1 przeznaczenia jej majatku.

6. Posiedzenie Zarzadu musi odbywa¢ sie co najmnie] jeden raz w ciagu roku kalendarzowego.

7. Posiedzenie Zarzagdu zwohije Prezes Zarzadu lub w przypadku niemoznosci dziatania Prezesa —
inny czionek Zarzadu.

8. Czionkowie Zarzgdu powinni by¢ zawiadamiani o terminach posiedzen Zarzadu z podaniem
porzadku obrad przynajmniej na 7 dni przed datg posiedzenia.

9. Fundacja na zewngtrz reprezentowana jest jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu lub przez osobg
w tym celu upowazniong przez Prezesa Zarzadu.

10. Zarzad podejmuije decyzje w formie uchwal, ktére zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby czionkdw, ustalonej przez Fundatora.

11. Warunki pracy i placy pracownikéw Fundacji okresla Zarzad.
12. Funkeje czlonka Zarzagdu w tym takze Prezesa mozna pelnié przez wigeej niz jedna kadencje.

13. Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:

~ zlozenia pisemnej rezygnacii na rece Prezesa Zarzadu Fundacji,

~ utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przest¢pstwo,
popelnione z winy umys$lnej,

— $mierci czlonka Zarzadu,

— odwotania przez Fundatora

§20
1. Fundatorem jest osoba wskazana w akcie notarialnym powohijagcym Fundacje.

2. Do zadah Fundatora nalezy:

3O oM, 2928

- ustalanie kierunk6w 1 metod dziatania Fundacii,

e

wid
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- ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

- powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

- realizowanie zadan statutowych Fundacji,
- udzielanie absolutorium Zarzadowi i Cztonkom Zarzadu,

- zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych oraz okresowych planéw finansowych

1 rzeczowych oraz sprawozdan,

- podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych miedzy Fundacja a Czlonkiem Zarzadu,
- ustalanie zasad wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu,
- wspotdecydowanie o likwidacji Fundacji.
3. Fundator uprawnienia swoje wykonuje osobiscie lub przez pelnomocnikéw.
§21

1 . Fundacja nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz Fundatora, czlonkéw organow
Fundacji lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb

trzecich.
2 . Fundacja nie moze wykorzystywaé swojego majatku na rzecz Fundatora oraz jego 0s6b bliskich

na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika ze statutowego celu organizacji.

V Zmiana statutu i rozwigzanie Fundacji

§22

1. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celu Fundacji.

2. Zmiana statutu dokonywana jest uchwaty Zarzadu Fundacji w trybie okreslonym w § 19 ust.9

8123

1.Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku lub

z postanowienia Zarzadu i Fundatora.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje jednomysinie Zarzad Fundacji razem z Fundatorem,
przy obecnosci wszystkich czlonkéw uprawnionych do glosowania, wyznaczajgc jednoczesnie

likwidatora
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3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ instytucjom, ktérych dziatalnos¢
odpowiada celom statutowym Fundacji.

VI Postanowienia koncowe
§24

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Za 2godnodt kapll 2 oryginatem
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